


DES PROJETS DEJA ENGAGES POUR L’AVENIR

@Maison de la Musique et aménagement de la salle
« activités culturelles » de I'amicale
laique : 350 000 €.

madquette

@Réaménagement de la place Marcel Paul : 470 000 €.
@ Aménagement du Stade Couvidat: 200 000 €.

@ Aménagement d’un espace sportif aux Chauffours.
@ Mise en place de la vidéoprotection : 100 000 €.

@Lancement du projet de réhabilitation des écoles (choix de I’équipe d’architectes en cours).

&~ Ces chantiers sont en cours pour préparer demain avec sérieux et responsabilité

DES EVOLUTIONS ACCOMPAGNEES
PAR LA COMMUNE

4 Construction d’un nouvel EHPAD (début des travaux 2¢ trimestre
2026).

Redynamisation du commerce de centre-ville avec I'ouverture de
nouveaux commerces.

fCréation et développement d’entreprises.

@ Une vie sociale toujours plus dynamique.

maquettes

UNE VILLE QUI AVANCE

Terrasson-Lavilledieu est une ville :

<~ Responsable dans sa gestion;

|
|
<~ Solidaire dans ses choix;;
<~ Ambitieuse pour ses services publics;

<~ Engagée pour la culture, le tourisme, la jeunesse ;

< Attentive a son cadre de vie et a la transition
énergétique.

Une ville qui investit avec lucidité

d’hui et pour demain

pour aujour
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Terrasson-Lavilledieu

Terre d’investissements

« ECOLES

Réhabilitation compléte de I’école primaire Jacques Prévert et de I'école
maternelle Maleu.

@ Climatisation des écoles maternelles Rive gauche et Suzanne Lacore
(une salle climatisée par école).

« SPORTS & LOISIRS
@Création d’'une halle multi-usage en réhabilitant la friche ) T
industrielle rue de I'industrie. Qe

@Modernisation des équipements sportifs et culturels

« AMENAGEMENTS DU TERRITOIRE
@ Quartier gare-école : rue de l'industrie, avenue Pasteur, parvis de I'école et de 'EHPAD.
% Avenue Charles de Gaulle.
@ Rue Gaston Sarnel - route du Périgord - Bouillac.

Place de la Libération : végétalisation et aménagement.

~ « TRANSITION ECOLOGIQUE
& MAITRISE DES COUTS ENERGETIQUES

@Etude de faisabilité pour la création d'un réseau de chaleur avec chauf-
ferie au bois recyclé pour desservir les principaux batiments publics et les
habitats collectifs rive droite de la Vézere.

@ Poursuite du programme d’'adaptation du patrimoine communal :
isolation, performances énergétiques et économies d’'énergies...

Poursuite du programme de végétalisation de I'espace public et lutte
contre lesilots de chaleur.

Terrasson-Lavilledieu

Terre de solidarités

* SANTE
@ Aide pour la mise en place d’'une mutuelle de santé communale.

Poursuite des bourses pour les étudiants en médecine et dentaire.

@ Accompagnement a I'installation de nouveaux professionnels médicaux.



Terre de solidarités

* VIE ASSOCIATIVE
@ Soutien au monde associatif : subventions, moyens, matériel...

@Création d'un « passeport bénévole » pour récompenser 'engagement
citoyen.

Projet de création d’'une réserve communale de sécurité civile (sur la base
du bénévolat).

Terrasson-Lavilledieu
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Terre d’avenir et de jeunes

* SPORTS & CULTURE
@Création d'un pass’jeunesse (réductions sport / culture / cinéma).

Mise en place de nouveaux équipements - aires de jeux.

« ENGAGEMENT & CITOYENNETE

@ Création d'un comité jeunesse accompagné par un élu référent pour encourager 'engagement
citoyen et les projets.

@ Allocation d'un budget participatif jeunesse.

@ Réalisation de projets portés par la jeunesse (environnement, solidarité, sport..).

ORIENTATION, EMPLOI ET AUTONOMIE

@ Organisation en collaboration avec le collége, le lycée et France Travail d'un forum des métiers et de
I'apprentissage.

@ Aider a I'autonomie : accompagner I'implantation d’'une auto-école associative.

Terrasson-Lavilledieu
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Terre d’attractivite

+« AGRICULTURE

Poursuivre le soutien aux manifestations locales des
agriculteurs terrassonnais.

Maintenir notre engagement a favoriser les circuits courts
pour l'approvisionnement de la restauration municipale (écoles
et maison de la petite enfance).

« LOGEMENT

@ Favoriser la construction et la rénovation de logements.

@ Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants avec remise d'un pack de bienvenue
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Terre d’attractivite

e TOURISME & ANIMATIONS

@ Création d'un Festival Terr'a Songes valorisant musique,
patrimoine et création.

Faire de la maison Laplanche une maison des patrimoines et
de la biodiversité. Projet de Micro-Folie (musée numérique pour les visiteurs
et outil pédagogique pour les écoles).

@ Création d'une guinguette, espace de vie sociale dans le parc Laplanche.

@ Comité d'animation : organisation de quatre grands moments saisonniers
festifs.

Programme de redynamisation des Jardins et redéfinition de son projet
territorial.

« COMMERCES & ARTISANATS

Lancement du projet « Boutique a I’Essai » pour dynamiser I'offre locale et permettre
I'installation de nouveaux commercants dans les locaux vacants.

@ Accompagner le développement des échoppes de la ville ancienne.

@ Favoriser l'installation d'un espace nautique sur le bassin de la Vézére par un porteur de
projet privé.

@ Lancement du projet « consommer dans mon centre-ville » : chéques cadeaux pour les clients
de nos commerces, en partenariat avec une association des commercants.

@ Accompagnement des artisans dans les réponses aux appels d’offres pour que
I'administratif ne soit plus un frein.

Principe du triptyque « culture-tourisme-commerce ».
Des actions culturelles, un développement touristique pour
favoriser la dynamique commerciale.

Principe
de transversalité

Terrasson-Lavilledieu

erre de vie quotidienne

« SECURITE

\\\ Mise en service de la vidéo-protection. r’/
%0 oL &

@ Sécurisation de certains passages piétons.

@ Renforcement des actions du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD)

avec I'ensemble des acteurs de la sécurité et de la prévention.
@ Travail de coordination avec le monde associatif pour plus de prévention et plus de sécurité.
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Terre de vie quotidienne

4 * VOIRIE & ESPACE PUBLIC \

@ Une part importante du budget communal toujours consacré a
I'entretien de la voirie.

@ Réflexion sur la circulation dans la ville.

Poursuite du programme de végétalisation et d'adaptation de
la Ville au réchauffement climatique.

Projet de cheminements doux et végétalisés.

\ J
« PROXIMITE

Mise en place de référents quartiers.

Maintien de Terrasson Service Plus.

Renforcement de nos actions en faveur de nos ainés afin de garantir leur
qualité de vie et leur inclusion dans la vie locale.

MOBILITE
Navette a la demande.

Défendre notre desserte ferroviaire.

+ SERVICES

Engagement du maintien d’'un haut niveau de services culturels, sociaux, pour I'enfance
et la jeunesse a des tarifs accessibles a tous.

@ Installation de boites a lire dans les quartiers.

UNE GESTION FINANCIERE RESPONSABLE

Notre équipe s'engage a poursuivre son action tout en:

<~ Elaborant des budgets rigoureusement maitrisés ;

<~ Conservant une dette sous controle;

.~ N’appliquant aucune augmentation des taux de fiscalité communaux.
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Jean

L’'équipe

BOUSQUET

Gérant de société

-77 ans

Par ordre alphabétique

\

Annissa BADJI
Conseillére en
insertion profes-
sionnelle - 39 ans

Anne-Marie
BOSLIMON
Directrice territoriale
retraitée - 68 ans

Bernard
BEAUDRY
Retraité du secteur
bancaire - 73 ans

BRUN

Formateur

/
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Florence DEBAT-
BOUYSSOU
Conseillére financiére
-57 ans

Ali DOGRU
Conseiller patrimonial
- formateur
-32ans

Coralie
DAUBISSE-
BOYER - Directrice

d’agences - 37 ans
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Frédéric
GAUTHIER
Professeur
-59 ans

Fabien
JAUBERT
Infirmier
-52ans

Sylvain
GAUTHIER
Exploitant agricole
- 45 ans

Valérie FAYE
Retraitée de la
police nationale

Y ;

Maud
MANIERE
Assistante de

direction - 57 ans

Claudine
LIARSOU
Cadre retraitée
-67 ans

g
LAROUQUIE
Artisan retraité

-90 ans

Vincent RAVIDAT
Pompier professionnel
- exploitant
agricole - 46 ans

Delphine REY
Assistante
direction commerciale
-57ans

pe
SAINT-JAL SISCARD

Encadrant technique
-37ans

Sébastien

consultant - 50 ans

Cadre informatique

MATHIEU-
BROIZAT -Proviseur

honoraire - 77 ans

Technicien de
maintenance - 61 ans

Joél
COSTI
Retraité du
journalisme - 69 ans

:lean-F"ram;ois
CHAVEROCHE
Chef d’entreprise

Laui‘ence
DUMONT

Isabelle
DUPUY
Directrice entreprise
adaptée - 53 ans

=)
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Evelyne
LAGASSE
Architecte
retraitée - 66 ans

-59 ans

Akin
KAPUSUZ

Gérant d’entreprise

Stéphanie
PORTE
Employée de
commerce - 49 ans

Renée

Jean-Yves
VERGNE
Cadre retraité
-70 ans

VERDIER
Cadre retraitée
-75ans

Venez échanger avec nous sur notre programme a notre permanence
2 AVENUE JEAN JAURES

<— @ www.terrasson-notreavenir.fr

0 ©@TerrassonlLavilledieunotrevillenotreavenir

Jeudi: de 8h30 a12h30 et de 16h30 a 18h30

Vendredi: de 16h30 a18h30
Samedi:de 10h a 12h30 et de 16h30 a 18h30
Dimanche : de 10h a12h30

Edité par Terrasson, notre ville, notre avenir - Imprimé par IOTA IMPRIMERIE, Z.I. La Serve, 1 rue Henri Rebiére, 24110 Saint-Astier - Photos d'illustration @Shutterstock



