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PIERRE DELMON

Maire Honoraire de Terrasson-Lavilledieu

a Jean BOUSQUET
a l'occasion des élections municipales

et communautaires des 15 et 22 mars 2026

Lorsque j'ai passé la main a Jean Bousquet, en 2020, j’'avais
mesuré I'attachement de celui-ci a Terrasson-Lavilledieu et
au développement qu’il avait soutenu a mes cotés durant
31 ans (5 mandats) et a sa participation a la transformation
compléte de notre ville.

Je considére que la prise en main a été assurée et solide.
Notre belle commune poursuit ainsi son renouveau dans la
continuité et, comme je I'ai toujours pratiqué, avec passion
et raison.

Cette nouvelle équipe, autour de Jean Bousquet, traduit
parfaitement la confiance accordée dans un programme
qui continue a porter haut les couleurs de tous.

Aux plus anciens qui mesurent le chemin parcouru, les
plus jeunes qui doivent s’engager dans de nouveaux défis
qui seront ainsi affrontés.

Il en a toujours été ainsi, et il faut que cela continue et
prospére, avec force et imagination.

Pierre DELMON
Maire honoraire de Terrasson-Lavilledieu
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Cheéres Terrassonnaises, chers Terrassonnais,

Aujourd’hui, nous avons choisi de nous engager pour notre
ville, parce que nous croyons en ce que nhous pouvons
accomplir ensemble.

Car Terrasson n’'est pas une ville comme les autres. Elle vit
par celles et ceux qui la traversent, qui y travaillent, qui y
élévent leurs enfants, qui y construisent leur avenir.

Terrasson est une ville forte, une ville qui a une ame, une histoire. Une ville qui
meérite un projet qui lui ressemble et qui la rassemble.

Le projet que nous vous proposons h’'est pas un catalogue de promesses.

C’est le reflet d’'un engagement commun, celui de continuer a agir, chaque jour,
pour répondre aux besoins réels de notre cité.

Nous savons ce qui compte pour vous, parce que hous le vivons nous aussi, parce
que hous vous écoutons.

Chaque décision, chaque action, sera pensée pour renforcer ce qui fait Terrasson:
« son dynamisme,

- sa solidariteé,

- et sa capacité a se projeter dans I'avenir sans oublier son ame.

Notre priorité est simple : faire de Terrasson une ville ou il fait bon vivre, pour
toutes et tous. Une ville qui vit et une ville ou I'on veut vivre.

Cela passe par des services publics accessibles, une économie locale soutenue,
une vie sociale active et un cadre de vie préservé.

Mais cela passe aussi par une conviction profonde, celle que Terrasson doit étre
une ville plurielle, ou chacun, quelle que soit sa place, peut trouver sa voix et
contribuer a notre histoire collective.

Nous ne laisserons personne de c6té, parce que c’est ensemble que nous
construirons l'avenir.

Nous avons déja montré ce que nous pouvons faire. Demain, nous souhaitons
poursuivre ce chemin, avec la méme détermination, le méme souci du concret.

Pas de grands discours, mais des actes qui parlent pour nous.
Pour Terrasson, avec vous.

Jean BOUSQUET




Bilan du mandat 2020-2026

Agir avec responsabilité, investir pour I’avenir

LES CHIFFRES CLES DE NOTRE MANDAT

& Investissements réalisés : plus de 20 M€
« Baisse de la dette de 24.6 % sur le mandat soit-1,8 M€

& Epargne nette maintenue a plusde1 M€

#: Baisse de 1.7 % des taux d'imposition communaux en 2022
# Aucune hausse des tarifs municipaux

Inchangés pour la cantine, la piscine, le cinéma, les lieux culturels
+ Mise en place de la gratuité de la médiatheque

UNE GESTION RESPONSABLE DANS UN CONTEXTE DIFFICILE

Les charges de fonctionnement sont passées de 7,53 M€ (2021) a 8,83 M€ (2024) :
@ Ouverture de nouveaux services publics (piscine, école des sports) ;
@Inflation énergétique exceptionnelle: + 200 000 € paran;

Hausse des cotisations retraite et du point d’'indice : 285 000 € sur le mandat ;
@ Renforcement des équipes, notamment a la créche ;

@ Effet de l'inflation de la période 2020/2025.

DES INVESTISSEMENTS STRUCTURANTS POUR LA VILLE

@ Programme de voirie : 3.7 M€ > aménagement, réfection, entretien de I'ensemble
du réseau communal de voirie.

@ Piscine municipale : 3,42 M€ > plus de 10 000 entrées chaque année.

Réhabilitation friche avenue Jean Jaureés: 1,77 M€ > implantation sur la
commune d’'une entreprise d’envergure nationale.

@ Extension de la gendarmerie : 1,70 M€ > plus de militaires sur la commune.

@ Rénovation de la Mairie annexe de Lavilledieu et création de deux salles de
réunion : 866 000 € > nouveaux espaces pour : des réunions, réceptions, formations.

@ Modernisation de I’éclairage public : 500 000 €

@ Rénovation de la Salle de tennis de table : 407 000 € > une nouvelle dimension pour le club
et un nouvel espace ludique pour les scolaires.

@Réhabilitation de la Chapelle Notre-Dame du Mouret : 362 000 € > préservation du patrimoine.
@Création de la Maison des apprentis : 221 000 € > 9 compagnons du devoir.

@ Poste de police municipale : 150 000 € > amélioration des conditions de travail
et préparation de la mise en place de la vidéo-protection.
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UNE POLITIQUE CULTURELLE FORTE & ACCESSIBLE

@MEDIATHEQUE
» 2500 adhérents, lieu de vie et de rencontres.
« Rénovation des espaces ouverts au public (sol, peinture, fresque murale).

@ CINEMA CINEROC
« 25 000 spectateurs par an, premier mono-écran de Dordogne.
« Changement du projecteur par un projecteur laser de derniére génération.

@ CENTRE CULTUREL
- 1500 spectateurs par saison en augmentation constante depuis la réorganisation du Centre culturel,
avec une forte présence du public jeune.
« |Isolation des batiments, réfection de I'espace scénique, création de la fresque.

@MAISON DU PATRIMOINE
« Valorisation de I'histoire locale et espace ressource mémoire de Terrasson.
« Lieu d'expositions de trés haut niveau, conférences thématiques, ateliers pédagogiques.

«— La culture est un choix politique assumé, facteur de lien social et d’attractivité

ENFANCE, JEUNESSE & SERVICES DU QUOTIDIEN

+1,7 M€ CONSACRES A L'ENFANCE ET A LA JEUNESSE CHAQUE ANNEE

@ Ecole municipale des sports : 60 enfants chaque mercredi matin.
Développement des activités de I'espace jeunesse.
@ Pass’sport loisirs culture.

@ Petits-déjeuners gratuits a I'école.
Restauration scolaire en circuits courts.

Dotation communale aux fournitures scolaires :
35 € par enfant (maternelle) et 36 € par enfant (primaire).

@ Ouverture d'un second relais Parents /enfants « Petit Tom ».
@ Mise en place de projets pédagogiques a la Maison de la petite enfance : médiation animale...

«— Un objectif clair: I'égalité d’accés pour tous les enfants




TOURISME, ATTRACTIVITE & ANIMATION

@Obtention de la 4¢ fleur Villes et villages fleuris avec une distinction nationale
pour la mise en valeur du patrimoine.

@Les Jardins de I'lmaginaire, vitrine de Terrasson et lieu de respiration, de culture et de spectacles
pour les Terrassonnais.es.

@ Gabare « Le Vézére », valorisation du patrimoine fluvial.
@ Ville ancienne et échoppes.

@ Animations tout au long de I'année et instauration de temps forts saisonniers, spectacles gratuits
dans I'espace public, événements culturels.

«— Un tourisme équilibré, au service de '’économie locale et du cadre de vie




DES PROJETS DEJA ENGAGES POUR L’AVENIR

@Maison de la Musique et aménagement de la salle AVANT /

APRES

« activités culturelles » de I'amicale
laique : 350 000 €.

NOUS CONSTRUISONS LE FUTUR DE LA VILLE

@Réaménagement de la place Marcel Paul : 470 000 €.
@ Aménagement du Stade Couvidat: 200 000 €.

@ Aménagement d’un espace sportif aux Chauffours.
@ Mise en place de la vidéoprotection : 100 000 €.

@Lancement du projet de réhabilitation des écoles (choix de I’équipe d’architectes en cours).

&~ Ces chantiers sont en cours pour préparer demain avec sérieux et responsabilité

DES EVOLUTIONS ACCOMPAGNEES
PAR LA COMMUNE

4 Construction d’un nouvel EHPAD (début des travaux 2¢ trimestre
2026).

Redynamisation du commerce de centre-ville avec I'ouverture de
nouveaux commerces.

fCréation et développement d’entreprises.

@ Une vie sociale toujours plus dynamique.

UNE VILLE QUI AVANCE

Terrasson-Lavilledieu est une ville :

<~ Responsable dans sa gestion;

|
|
<~ Solidaire dans ses choix;;
<~ Ambitieuse pour ses services publics;

<~ Engagée pour la culture, le tourisme, la jeunesse ;

< Attentive a son cadre de vie et a la transition
énergétique.

Une ville qui investit avec lucidité

urd’hui et pour demain

pour aujo
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Terrasson-Lavilledieu

Terre d’investissements

« ECOLES

Réhabilitation compléte de I’école primaire Jacques Prévert et de I'école
maternelle Maleu.

@ Climatisation des écoles maternelles Rive gauche et Suzanne Lacore
(une salle climatisée par école).

« SPORTS & LOISIRS
@Création d’'une halle multi-usage en réhabilitant la friche ) T
industrielle rue de I'industrie. Qe

@Modernisation des équipements sportifs et culturels

« AMENAGEMENTS DU TERRITOIRE
@ Quartier gare-école : rue de l'industrie, avenue Pasteur, parvis de I'école et de 'EHPAD.
% Avenue Charles de Gaulle.
@ Rue Gaston Sarnel - route du Périgord - Bouillac.

Place de la Libération : végétalisation et aménagement.

~ « TRANSITION ECOLOGIQUE
& MAITRISE DES COUTS ENERGETIQUES

@Etude de faisabilité pour la création d'un réseau de chaleur avec chauf-
ferie au bois recyclé pour desservir les principaux batiments publics et les
habitats collectifs rive droite de la Vézere.

@ Poursuite du programme d’'adaptation du patrimoine communal :
isolation, performances énergétiques et économies d’'énergies...

Poursuite du programme de végétalisation de I'espace public et lutte
contre lesilots de chaleur.

Terrasson-Lavilledieu

Terre de solidarités

* SANTE
@ Aide pour la mise en place d’'une mutuelle de santé communale.

Poursuite des bourses pour les étudiants en médecine et dentaire.

@ Accompagnement a I'installation de nouveaux professionnels médicaux.



Terre de solidarités

* VIE ASSOCIATIVE
@ Soutien au monde associatif : subventions, moyens, matériel...

@Création d'un « passeport bénévole » pour récompenser 'engagement
citoyen.

Projet de création d’'une réserve communale de sécurité civile (sur la base
du bénévolat).

Terrasson-Lavilledieu

° ° se
Terre d’avenir et de jeunes

* SPORTS & CULTURE
@Création d'un pass’jeunesse (réductions sport / culture / cinéma).

Mise en place de nouveaux équipements - aires de jeux.

« ENGAGEMENT & CITOYENNETE

@ Création d'un comité jeunesse accompagné par un élu référent pour encourager 'engagement
citoyen et les projets.

@ Allocation d'un budget participatif jeunesse.

@ Réalisation de projets portés par la jeunesse (environnement, solidarité, sport..).

ORIENTATION, EMPLOI ET AUTONOMIE

@ Organisation en collaboration avec le collége, le lycée et France Travail d'un forum des métiers et de
I'apprentissage.

@ Aider a I'autonomie : accompagner I'implantation d’'une auto-école associative.

Terrasson-Lavilledieu

o »

Terre d’attractivite

+« AGRICULTURE

Poursuivre le soutien aux manifestations locales des
agriculteurs terrassonnais.

Maintenir notre engagement a favoriser les circuits courts
pour l'approvisionnement de la restauration municipale (écoles
et maison de la petite enfance).

« LOGEMENT

@ Favoriser la construction et la rénovation de logements.

@ Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants avec remise d'un pack de bienvenue
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Terre d’attractivite

e TOURISME & ANIMATIONS

@ Création d'un Festival Terr'a Songes valorisant musique,
patrimoine et création.

Faire de la maison Laplanche une maison des patrimoines et
de la biodiversité. Projet de Micro-Folie (musée numérique pour les visiteurs
et outil pédagogique pour les écoles).

@ Création d'une guinguette, espace de vie sociale dans le parc Laplanche.

@ Comité d'animation : organisation de quatre grands moments saisonniers
festifs.

Programme de redynamisation des Jardins et redéfinition de son projet
territorial.

« COMMERCES & ARTISANATS

Lancement du projet « Boutique a I’Essai » pour dynamiser I'offre locale et permettre
I'installation de nouveaux commercants dans les locaux vacants.

@ Accompagner le développement des échoppes de la ville ancienne.

@ Favoriser l'installation d'un espace nautique sur le bassin de la Vézére par un porteur de
projet privé.

@ Lancement du projet « consommer dans mon centre-ville » : chéques cadeaux pour les clients
de nos commerces, en partenariat avec une association des commercants.

@ Accompagnement des artisans dans les réponses aux appels d’offres pour que
I'administratif ne soit plus un frein.

Principe du triptyque « culture-tourisme-commerce ».
Des actions culturelles, un développement touristique pour
favoriser la dynamique commerciale.

Principe
de transversalité

Terrasson-Lavilledieu

erre de vie quotidienne

« SECURITE

\\\ Mise en service de la vidéo-protection. r’/
%0 oL &

@ Sécurisation de certains passages piétons.

@ Renforcement des actions du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD)

avec I'ensemble des acteurs de la sécurité et de la prévention.
@ Travail de coordination avec le monde associatif pour plus de prévention et plus de sécurité.
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Terre de vie quotidienne

4 * VOIRIE & ESPACE PUBLIC \

@ Une part importante du budget communal toujours consacré a
I'entretien de la voirie.

@ Réflexion sur la circulation dans la ville.

Poursuite du programme de végétalisation et d'adaptation de
la Ville au réchauffement climatique.

Projet de cheminements doux et végétalisés.

\ J
« PROXIMITE

Mise en place de référents quartiers.

Maintien de Terrasson Service Plus.

Renforcement de nos actions en faveur de nos ainés afin de garantir leur
qualité de vie et leur inclusion dans la vie locale.

MOBILITE
Navette a la demande.

Défendre notre desserte ferroviaire.

+ SERVICES

Engagement du maintien d’'un haut niveau de services culturels, sociaux, pour I'enfance
et la jeunesse a des tarifs accessibles a tous.

@ Installation de boites a lire dans les quartiers.

UNE GESTION FINANCIERE RESPONSABLE

Notre équipe s'engage a poursuivre son action tout en:

<~ Elaborant des budgets rigoureusement maitrisés ;

<~ Conservant une dette sous controle;

.~ N’appliquant aucune augmentation des taux de fiscalité communaux.
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L’'équipe

BOUSQUET

Gérant de société

-77 ans

Par ordre alphabétique

\

Annissa BADJI
Conseillére en
insertion profes-
sionnelle - 39 ans

Anne-Marie
BOSLIMON
Directrice territoriale
retraitée - 68 ans

Bernard
BEAUDRY
Retraité du secteur
bancaire - 73 ans

BRUN

Formateur

/

=
L

e o
Florence DEBAT-
BOUYSSOU
Conseillére financiére
-57 ans

Ali DOGRU
Conseiller patrimonial
- formateur
-32ans

Coralie
DAUBISSE-
BOYER - Directrice

d’agences - 37 ans
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Frédéric
GAUTHIER
Professeur
-59 ans

Fabien
JAUBERT
Infirmier
-52ans

Sylvain
GAUTHIER
Exploitant agricole
- 45 ans

Valérie FAYE
Retraitée de la
police nationale

Y ;

Maud
MANIERE
Assistante de

direction - 57 ans

Claudine
LIARSOU
Cadre retraitée
-67 ans

g
LAROUQUIE
Artisan retraité

-90 ans

Vincent RAVIDAT
Pompier professionnel
- exploitant
agricole - 46 ans

Delphine REY
Assistante
direction commerciale
-57ans

pe
SAINT-JAL SISCARD

Encadrant technique
-37ans

Sébastien

consultant - 50 ans

Cadre informatique

MATHIEU-
BROIZAT -Proviseur

honoraire - 77 ans

Technicien de
maintenance - 61 ans

Joél
COSTI
Retraité du
journalisme - 69 ans

:lean-F"ram;ois
CHAVEROCHE
Chef d’entreprise

Laui‘ence
DUMONT

Isabelle
DUPUY
Directrice entreprise
adaptée - 53 ans

=)
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Evelyne
LAGASSE
Architecte
retraitée - 66 ans

-59 ans

Akin
KAPUSUZ

Gérant d’entreprise

Stéphanie
PORTE
Employée de
commerce - 49 ans

Renée

Jean-Yves
VERGNE
Cadre retraité
-70 ans

VERDIER
Cadre retraitée
-75ans

Venez échanger avec nous sur notre programme a notre permanence
2 AVENUE JEAN JAURES

<— @ www.terrasson-notreavenir.fr

0 ©@TerrassonlLavilledieunotrevillenotreavenir

Jeudi: de 8h30 a12h30 et de 16h30 a 18h30

Vendredi: de 16h30 a18h30
Samedi:de 10h a 12h30 et de 16h30 a 18h30
Dimanche : de 10h a12h30
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